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Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Ромашка» (далее МКДОУ) общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому направлению развития детей находится по адресу с.Унцукуль Унцукульского района РД ул. С.М.Абубакарова, д.28
Телефон – 89894856091
Электронная почта – uncdetsad@mail.ru
Тип детского сада: Дошкольное образовательное учреждение
Статус: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение
Лицензия: РО №013143
Режим работы
Режим работы МКДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом детского сада
МКДОУ функционирует в режиме шести дневной рабочей недели
Длительность пребывания в нем детей установлен:
С 7.00 до 19.00 часов в режиме полного рабочего дня (12-и часового пребывания)
Структура, количество и наполняемость групп в ДОУ
Деятельность МКДОУ осуществляется в соответствии со следующими нормативными документами: Уставом ДОУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Типовое положение о ДОУ; Образовательная программа; Штатное расписание учреждения; Финансовые документы, Документы по делопроизводству учреждения, должностные инструкции, определяющие обязанности работников учреждения, Типовой Родительский договор; Положение о педагогическом совете; Положение о Попечительском совете учреждения; Положение о контрольной деятельности; Годовой план работы МКДОУ, Программа развития организации; Положение о распределении фонда оплаты труда; Приказы заведующего учреждения.
За этот  учебный год активно работал Совет МК ДОУ №1, было проведено 2 заседания Совета, на которых  рассматривались вопросы, направленные на решение плановых задач; рассмотрение и утверждение Устава МКДОУ в новой редакции; выдвижение педагогов на участие в районных совещаниях Состав воспитанников и социальные особенности детей. Общее количество групп – 8, из них 2-ясельные и 6-садовские группы, в которых работают специалисты с высшим и средним образованием со стажем работы от 5до 47лет
Ясельная группа
1младшая группа 
11младшая группа «А»
11младшая группа «Б»
Средняя группа 
Старшая группа 
Подготовительная группа «А»
Подготовительная группа «Б»
В группах от 12 до 30 детей. Всего в детском саду 176ребенка и 50сотрудников.
В 2021-2022 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на выполнение следующих задач: 
1. Внедрить новые способы работы с воспитанниками.
2. Укрепить физическое здоровье воспитанников.
3. Создать условия для эффективного сотрудничества педагоги – родители – дети с целью формирования атмосферы гуманного и доброжелательно поведения путем приобщения воспитанников к социально – культурным нормам
Также в 2021-2022г. были поставлены следующие методические задачи: 
1. Создание организационно – методических условий для развития информационной компетентности педагогов.
1. Повышение качества образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями
1. Совершенствование организационно – информационной работы с родителями.
Планируемые мероприятия как теоретические (повышение уровня знаний сотрудников в данном направлении с помощью консультации, семинаров, курсов повышения квалификации и т.д.) так и практический характер (образовательная деятельность по созданию внешнего имиджа ДОУ) 
Новый учебный год МК ДОУ №1 работал по программе «От рождения до школы» под редакцией Н.В. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой по ФГОС.
Вначале года провели установочный педсовет, ознакомили педагогов с новыми задачами на учебный год. Педагоги составили планы самообразования. Педагоги и специалисты провели диагностику знаний и умений детей.
Были проведены семинары – практикумы для педагогов «Оптимизация двигательного режима дошкольников в ДОУ», «Роль семьи в укреплении здоровья детей дошкольного возраста», «Организация двигательной активности дошкольников путем внедрения здоровьесберегающих технологий».
Провели консультации «Форма и методы работы при реализации воспитательно- образовательной деятельности при помощи дистанционных технологий», «Требование к развивающей предметно – пространственной среде», «Организация профилактической оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом»
Был проведен тематический контроль «Эффективность деятельности коллектива детского сада по формированию привычки к здоровому образу жизни детей дошкольного возраста»  
В ДОУ в ноябре провели смотр – конкурс «Дары осени», выставка «Елочные игрушки», ко Дню Защитника Отечества провели конкурс на лучшую открытку папе. Также проводились открытые занятия: 
В подготовительной группе А воспитатель Магомедалиева П.М. провела утреннюю гимнастику
Воспитатель Ибрагимова П.Г. провела занятие на родном языке на тему «Рахьдал мац!алъул къо», была приглашена учитель родного языка УСОШ 1 Айшат Вугамагазиевна. 
Провели занятие по ОБЖ в подготовительной А группе «Путешествие по островкам безопасности» занятие провела социальный педагог Магомаева Меседо А, были приглашены работники ГИБДД и участковый инспектор.

Провели итоговые занятия в подготовительных и старших группах.
Учитель – логопед Гамзатова А.А. провела открытое логопедическое занятие «Игры для развития речи», «логопедическая игротека»
Инструктор по физической культуре Магомедова Хабсат Г. провела досуги «Осенние листья», «Котята шалунишки», «Зимняя сказка» в старшей группе, в подготовительной группе «Зимний лес полон чудес», «Воробушки веселые». В апреле на день космонавтики «Путешествие в космос».
Музыкальные руководители и воспитатели во всех группах провели осенние праздники, новогодние утренники. Были организованы музыкально – физкультурные праздники ко Дню Защитника Отечества. Провели праздники во всех возрастных группах, посвященный  женскому Дню – 8марта. Утренник, посвященный выпуску детей в школу, планирован провести в июне. В День защиты детей будет организован музыкально-физкультурный праздник с выездом на стадион. 
В сентябре разработали календарный план работы 2021-2022учебный год. Отмечали календарные праздники «День работника леса», «день единства народов Дагестана», «День воспитателя», День доброты», «Всемирный день детской книги» и другие. Воспитатели  организовывали экскурсию в школу, в музей, на почту на мельницу, в библиотеку. В ДОУ осуществлялся контроль над проведением физкультурно – оздоровительной работы в группах. В теплое время года проводилась утренняя гимнастика на свежем воздухе. Проводились групповые родительские собрания, были организованы дни открытых дверей. 
В ДОУ проводили ежемесячный оперативный контроль за санитарным состоянием групп, организация питания в группах. Состояние документации в группах. Развитие культурно – гигиенических навыков у детей раннего возраста и другие.
Медицинский персонал вел контроль за выполнением СП персоналом пищеблока. Контроль за санитарным состоянием групп ДОУ, территории ДОУ. Контроль за прохождением медосмотра сотрудников. 
Прошедший учебный год был насыщенным, плодотворным, все задачи, которые были поставлены перед коллективом детского сада, выполнены. Педагоги ДОУ постоянно повышают квалификацию в ДИРО и в МЦПК. В этом году прошли курсы повышения 4 педагога. Педагоги принимали участие в районных совещаниях.
В течение года группы пополнялись методической литературой, пособиями для занятий.









Социологическая характеристика семей воспитанников.

Образовательный уровень родителей; высшее – 100, общее среднее –3, среднее специальное - 33.
Типы семей: полная семья – 131, неполная семья – 5.

Социальный статус семей.
Предприниматели – 15
Рабочие – 6.
Служащие -70.
Домохозяйки -45.

Количество детей в семье: 1 ребенок -  16;  2 ребенка  - 30;  многодетные – 90.

Правила приема
Правила приема воспитанников в ДОУ определяется Учредителем. При приеме детей в детский сад родители (законные представители) знакомятся с Уставом ДОУ, лицензией на правоведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления, документов, утверждающих личность одного из родителей (законных представителей).
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения  является здоровье детей. В целях обеспечения охраны и здоровья воспитанников проводятся следующие мероприятия:
· ведение календаря профилактических прививок
· регулярный осмотр дошкольников на педикулез, энтеробиоз
· измерение антропометрических данных
· работа бракеражной комиссии
· системная работа по профилактике и предупреждению травматизма среди воспитанников во время обязательного процесса режимных моментов.
· Рециркуляторы и кварцовые лампы для очистки и обеззараживания воздуха в каждой группе, в коридоре и на кухне.

Выполнение работниками ДОУ мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников привели к следующим результатам:

Динамика здоровья детей за 2021-2022 учебный год
Списочный состав – 176
Посещаемость за 2021 - 2022г.  – 81 % при норме по муниципальному заданию не менее – 75%, индекс здоровья – 13%, при норме по муниципальному заданию не менее – 15%. Пропуск по болезни (1-м ребенком 12 дней, при норме по муниципальному заданию не более – 20дней).


Группы здоровья
1-я группа  – 78
2-я группа – 98
3-я группа – нет
Пропуски по болезни 1- ребенком
2015-2016г.г.- 13.2    при норме -20
2016-2017г.г. – 12 
2017-2018г.г. – 11,1
2018-2019г.г.- 13,2
2019-2020г.г.- 12,3                  2020-2021г.г. – 10,9             2021-2022г.г. – 15,8

Организация питания в ДОУ.
Закупка продуктов питания производится по договорам с поставщиками, все продукты имеют санитарно – эпидемиологическое заключение. Качество продуктов проверятся кладовщиком и медсестрой. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения. 
Организация питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с меню. Меню на каждый день составляется в соответствии с примерным 12-дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания воспитанников, фиксируется в документе установленной формы и утверждается заведующей ДОУ. 
Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи в журнале.  При этом осуществляется регулярный медицинский контроль над условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно – эпидемиологический контроль над работой пищеблока и организацией обработки посуды.
График выдачи питания разрабатывался в соответствии с возрастными особенностями детей и времени года. Обязательным условием рационального питания  является правильно составленное меню, при разработке которого должен учитываться целый ряд факторов. Одним из условий правильного составления меню является максимально возможное разнообразие блюд, обязательное использование свежих фруктов и овощей в натуральном виде. 
Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами.
Пищеблок оборудован моечными, стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, шкафом для посуды и уборочного инвентаря, холодильником. В ДОУ имеется кладовая для хранения продуктов питания.
Основными принципами организации рационального питания детей в ДОУ является:
- обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста;
- адекватная энергетическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;
-сбалансированность рационально всем занимаемым и незаменяемым пищевым ингредиентам;
- максимальное разнообразие рациона;
- высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности.
Выполнение норм питания их основным продуктам (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) составляет 93% калорийность соответствует норме.
Обеспечение безопасности ДОУ
Установлена кнопка тревожной сигнализации;
Установлена автоматическая пожарная сигнализация;
Запасные противопожарные выходы;
Тренировочные занятия с сотрудниками и детьми по действиям в случае ЧС;
Ограждения территории ДОУ;
Ночное освещение ДОУ;
В ДОУ ведется мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.
      Кадровое обеспечение ДОУ  
Одна из главных задач ДОУ обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей состоит из:
· Заведующая: 1
· Зам.зав.: 1
· Воспитатели: 16
· Музыкальный руководитель : 1
· Руководитель физвосп.: 1
· Учитель- логопед: 1
· Педагог – психолог: 1
· Социальный педагог:1
· Педагог дополнительного образования: 1

Подбор и расстановка кадров и распределение между ними функции осуществляется с учетом личных качеств сотрудников. Уровня их профессиональной компетенции, психологической совместимости. В детском саду созданы благоприятные условия труда, рабочие места оборудованы соответствующей мебелью. Дидактическими пособиями, соответствующие требованиями безопасности. В группах созданы комфортные условия для развития и воспитания детей. Положительный микроклимат, коллективу присуще доброжелательность отношений, атмосфера доверия, основанная на уважении педагогов друг другу.
Квалификационный уровень педагогов 
Всего педагогических работников – 24единиц, из них:
По результатам аттестации они имеют следующие  квалификационные категории:
	Кадры
	
	Высшее образов
	Высшая
	Первая 
	
	На соответствие
	

	Заведующая 
	
	
	1
	
	
	
	

	Зам.зав.
	
	
	
	1
	
	
	

	Воспитатели 
	
	
	6
	9
	
	1
	

	Муз.руководители 
	
	
	
	1
	
	
	

	Инструктор по ф/культуре
	
	
	
	1
	
	
	

	Педагог - психолог 
	
	
	1
	
	
	
	

	Учитель - логопед 
	
	
	1
	
	
	
	

	Соицальный педагог
	
	
	
	
	
	1
	

	Педагог дополнительного образования
	
	
	1
	
	
	
	


Высшая – 10человек;  Первая  - 12 человек; На соответствие – 2человека.
Образование педагогов
	Кадры
	
	Высшее образов
	Высшее
образование
	Среднее специальное
	

	Заведующая 
	
	
	1
	
	

	Зам.зав.
	
	
	
	1
	

	Воспитатели 
	
	
	10
	6
	

	Муз.руководители 
	
	
	1
	
	

	Инструктор по ф/культуре
	
	
	1
	
	

	Педагог - психолог 
	
	
	1
	
	

	Учитель - логопед 
	
	
	1
	
	

	Социальный педагог
	
	
	1
	
	

	Педагог дополнительного образования 
	
	
	1
	
	


	Кадры
	
	До 5лет
	
	6-15лет
	
	16-25лет
	
	26-30лет
	
	Более 30 лет

	Заведующая 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Зам.зав.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Воспитатели 
	
	1
	
	1
	
	4
	
	2
	
	8

	Муз.руководители 
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по ф/культуре
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Педагог - психолог 
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Учитель - логопед 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Социальный педагог
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог дополнительного образования
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	


Высшее образование  -17ч.; Среднее специальное – 7человека; 
Педагогический стаж работы педагогов
    0 – 5лет – 2 человек, 6-15 лет - 2человека, 16-25 лет – 6 человек, 26-30 лет – 2 человека
более 30 лет работают - 14человек
Материально – техническая база МКДОУ№1 «Ромашка» на 2021-2022г.г.
Качество обучения и воспитания воспитанников детского сада в полной мере зависит от оснащенности учебно – материальной базы детского сада. Материальная база и предметно развивающая среда в групповых комнатах создана с учетом требований ФГОС, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы ДО. Материальная база периодически преобразовывается, обновляется для стимулирования творческой активности воспитанников. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, созданию положительного психологического климата в ДОУ, а также по всестороннему развитию каждого педагога.
На сегодняшний день крайне необходимы:  физкультурно – музыкальный зал, отсутствует игровая площадка. Детский сад нуждается в новом здании.
Сведения о доступности здания для инвалидов и лиц с ОВЗ
Специальных средств обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ пока нет. Ведется работа по созданию условий для инвалидов и лиц с ОВЗ. Доступ в здание образовательной организации инвалидам и лицам с ОВЗ не обеспечен. Только один вход в образовательное учреждение оборудован пандусом. При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ для обеспечения доступа в здание образовательной организации будет предоставлено сопровождающее лицо. Наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов не обеспечено. Наличие адаптированных лифтов, поручней, наличие сменных кресел колясок не обеспечено.
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